DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisi6n de Etica Pablica (CEP)

& ne
edenorte DIGEIG

Sl e = e _ DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION. St s e
6n: Empresa Dl i de del Norte, $.A - EDENORTE Icanlldad de Servidores: 3000 ]T Héfc -241-8090
Titular de fa Institucién: Ing. Julio Cesar Correa— Administrador Gerente General ’Sec:or Gubemamental: Santlago de fos Caballeros ]Péglna Web: : com.do/
Proyesto 1 - Etica Objetivo: De de éticae enlos publicos, que garentice su apegoa los
fedtiviead Accion Wedios d verficatian (svidencias) indicacloos Responsabla(s) 10404 Desciifcion T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
Aplicar para medir el de los
|servidores plblicos en la institucion sobre ternas| - Tabulacion, - Cantidad de encuestas El médelo a aplicar seré proporcionado por fa . SR
1 a la ética, i ¥| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. cep ™ Nopresencial U 1200 DIGEIG. T2 Trimestre 2 (abnl }umo)
récticas anti-corrupcion.
I Sensibilizar a los _servidofes pubhnos'a través de - Hg}'a de regisiro de fos - Cantidad y fipo de
charias, talleres, cine férums, entre olras sensibilizaciones resfizadas ) e a
2 v sobre temas ala ética en la | - Convocatorias. - Cantidad de servidores CEP T No presencial 1 1,300 Correo Electrénico i3 Trimesire 3 (julio-septiembre)
funcion publica (ver catdlogo de temas de la - Cairaos efectrénicos. sensibiizados.
DIGEIG). - Comunicaciones. 2
Asesorlas de carécter moral a servidores publicos; ; s’::gf::r:;:ﬂ:s'm ﬂ:‘ en; d; das
. Hebitar y administrar medios a través de los - Correos mmocio?\andc Mas - Canfidad de medios
cuales los senvidores pblicos de la institucion puedan| disponibl &: disponibles. 3 . .
3 solicitar asesorias sobre dudas de carécter moraten | C:p it s o Cps ntidad o de CEP Todo el afio | No pregencial 6 1300-2000 Circulares, Correo elecirénico, Murales. T4 TE tre 4 (octubre-dici e)
el gjercicio de sus funciones. ZAGUIRIES Ry POt =
ﬂz;:mmumén de los recursos disponibles para estos| - Constancia de no recepeién de
3 solicituties de asesorlas.
i . - Hoja de registro de participantes.
Realizar actividades en conmemoracién al Dia "
4 |Nacional de Ia &tica Ciudadana (29 de abri). e ~CsHited g0 d6 cEP abik19 | Mopresenctal| 1 1,300 Corres Electrénico
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Obijetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la fransparencia en e oréanisrno donde operan.
Reakzer::iﬁorlas &ticas aleatorias a ‘:sﬂn do | - Uninforme anual que contenga - Cantidad de informes
5 Ia idad de las i g i de i y remitidos a la RAI/CEP T4 Presencial 1 7 Correo Electrénico
ublicadas por Ia Institucion. realizados durante todo el afio. DIGEIG.
— 1 publicadas por la institucion.
- Cantidad de sujefos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos ‘;:;%a:c.s; .ﬁ:z"éz'm ene:
6  |delos sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada, i it % RAVCEP Noaplica | Noaplica Estan y
jurada de bienes. i o P
presentaron su declaracién
\lureda de biengs,
Proyecto 3 - integridad en fa gestién atministrativa bjstivo: de acciones e dei que permitan e de fa gestl y mejorar el clima €tico en fas Instituciones publicas.
Seaikn e doinid: - Cuadro sontrol de denuncias
a. Disponsr y administrar de un buzén de denuncias| "ﬂ?ﬁ:gﬂ%";‘;ﬁfx . r—_— - Canlidad y tipo de medios
sobre  précticas  anti-éticas  y  comupeion denuncias o disponibles.
administrativa, 3 i - Cantidad y tipo de " Correos promocionando medios disponibles.
4 b. Mantener disponible un correo electrénico para lg| ‘;I;(zorfr‘;;:spmmoc)onandn s pramociones realizadas. cen Todo elafio | No presencial 1 4300-2000 Murales.
recepcion de denuncias. % o 7 = - Cantidad de servidores
c. Sensibilizar & los servidores sobre la forma en| - latiares promocionando medios sensibilizados.
que deben presentar sus v i los| & y
medios disponibles. Registro de partiipantes.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de| ~ 225¢ de datos actusiizada.
pautas &ficas): - Compromisol(s) de
comhortailento élico Wiec N Cantidad de funcionarios
s a. Elaborar y mantener una base de P ?.JadDIGE[G en original. por decrsto. CEP Todo el afio No aplica 3 Estan debidamentes firmadas por los funcionarios
datos sobre fos funcionarios nombrados por decreto l:l s do'h 9% stencla d - Cantidad de codigos de de la empresa.
presidencial en la institucion, umanoscela mzm 08,00 pautas éficas firmados.
funcionarios por decreto
b. Gestionar la fima de los residancial
por decreto presidencial. L 2
Yy evaluar el de de y - Centidad de informes .y N
8 compromisos de compoftamiento ético (cédigos de|firmados por los miembros de la realizados y remitido a la CEP T4 No presencial 2 7 zrlevcl:;:g\‘me 2 la DIGEIG mediante correo
pautas éticas) en la gestién de los firmantes. CEP y remitido & la DIGEIG. DIGEIG.
Cadigo de ética institucional: - Cadigo de étice elaborado y/o - Cantided de cédigos de élica
actualizado remitido a la DIGEIG. | elaborados y/o actualizados.
10 a. Elaboracion y/o actualizacion de! codigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de cédigos de ética CEP T1- No aplica 1 Sujstaa | Enviar por correo electronico, el codigo de stica de
institucional. - Registro de aslstencia. distribuidos, T2 P variacién  (la empresa.
b. Distribucié ion de su entre - Correos electronicos. - Canfidad de promociones
los servidores publicos de la institucién, - Circulares. realizadas.
: = ] ~RegIStio de parlicipantes.
Gonficios deinterenes: -~ Carrgos electronicos. - Cantidad y tipo de
. Sensibllizar al personal sobre qué son conflictos| - Circulares, sensibilizaciones realizades.
11 de intereses y como detectarios. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con CEP Correo electronico-Circulares
b. Detectar potencisles casos de conflictos de de‘&ectedos._ de la no deteccion de Sorficlos deavsicses Todo el atic | N tal 3 1300
intereses en a institucion, - e s
£asos de de intereses.




- Hoja de registro de los

Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| perticipantes. - Cantidad y tipe de
{corupcion tipificados en la ley dominicana | 2 ibilizaci i T2- . 1300-Sujeta .
ke casos précticos (El: Cohecho, sobomo,|” g:""‘:;?;?";;n, - Cantidad de servidores CEP T3 Freasyiial 2 aa variacion Char
nepotistno, abuso de confianza, stc.) ' = =5 LOs: sensibilizados,
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién|
piblica u ofra nomma de gestidn de Recursos
Humanos aplicable & lo intemo de la institucion.
Levantar un informe que anafice la gjecucion de los|
3 siguientes componentes: v' l{g‘:!;fqm:ea‘rgzel qu‘e contemplela| Cantidad de informes NIA T4 No préssncial i 0 Nos regimos por la ley 16-82 del Cédigo Laboral
a. Reclutamiento y seleccidn del personal. enm :‘T\;\es o mlt"::a ;ola DIGEIG realizados. L = Dominicano.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica arnpare Ko i
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaeluacién del desempsiio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el de los imi de i P
14 sefeccion @ los que estéan sujetas 'ias contrataciones| E.)ILénEllntme sl remitido & &b r;g;':f:: deinforrries CEP T4 Mo presencial 1 7 Seré enviado por correo a la DIGEIG,
oublicas, seaun el articulo 18 de Ia ley 340-06. 2 .
- Cantidad de éreas
Desarroliar un piloto para la Identificacién y mitigacion seleccionadas.
de situaciones que facilten o estimulan actos de| - Uninforme anual remitido a la ~ Cantidad de riesgos de : 2 .
13 corrupcion o contrarios a los valores institucionales, | DIGEIG. corrupcion identificados. oEp " Presencial 16 drens Serdvenviado por correo a fa DIGEIG:
en las éreas mas vulnerables de la organizacion. - Cantidad de acciones de
mitigacion propuestas.
Prayacta 4 - Planificacion Objetivo: D de £ que el huen delas de éti : publica en las i donde operan.
16 Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Tododiaho | Pressncisl 12 7 Las minutas seran enviadas & la DIGEIG mediante
asuntos relativos al plan de accién. ordinarias. ordinarias reafizadas. correo eletrénico.
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusién i "
17 en el POA institucional y asignacién de fondos a las| - Plan validado por Ja DIGEIG. ‘:a?::gﬁd depianes Miembros de ta T3 No presencial 1 [¢] Seré enviado por correo a la DIGEIG.
actividades que lo ameriten. :
- Cantidad de dependencies
en el interior del pais.
3 - Cantided de CEP
Lievar un registro de las Comisiones de ética o : guadrq control EC!H]IZBd‘D. wno conformedas v en Miembros de la El RA! tiene un enface direncto mediante un chat
18 enfaces en las dependencias que tenga la i 2 ia de e i enlas CEP Todo el afio | No presencial Vi por Whasapp, Con todos los RAI'Y Coordinadores
en el interior del pais. Inteior del pals dependencias. CEP del interior.
e - Cantidad de enlaces
designados en las
pe— o - Comunicacion remitida a la - Cantidad de comisiones
19 ?:;“mrflfaiﬁeg ?gmp g; 1‘;_62?2"'15’“ oleotonsl para DIGEIG rotificando quienes electorsles conformadas y RAICEP T3 Presencial 1 3
. componen fa comisién glectoral. nofificadas a la DIGEIG.
Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de = = 3 4
¥ - Informe de gestion recibido porla | - Cantidad de informes =
20 E SIEGZ:IZGOH 2019, a ser entregada a la nueva CEP y nueva CEP y la DIGEIG. etaborados y remtidos, CEP T4 Presencial 1 7
- Hoja de registro de participantes.
Ej de otras ne enelf - C i
21 presente plan, relativas a las alribuciones de las| - Correos electrénicos. - Canlidad de actividades no
Comisiones de Efice, segun el anieulo 23 de fa| - Comunicaclones. B
f resolucion 04/2017. ~ Fotos.
- Informes.




