PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ HENRIQUEZ
Encargado de Auditoria de Sistemas Informaticos

Funciones Principales:

Administrar y disenar el plan anual de auditoria de sistemas informdaticos, para
contribuir al fortalecimiento de los controles internos de los sistemas de
informacion.

Evaluar los riesgos y controles para determinar los sistemas y procesos criticos.

Elaborar el plan anual de trabajo de auditorias de sistemas informdticos,
conforme a las normas y estdndares internacionales, asi como a las normas,
politicas y procedimientos internos.

Liderar y coordinar la implementacién de tecnologias que ayuden a la Direccidén
de Auditoria Interna a optimizar la gestion.

Contribuir a la toma de decisiones oportuna en materia de sistemas de
informacion que impacten positivamente en los objetivos estratégicos de la
empresa.

Evaluar para determinar la factibilidad técnica para la adguisicion de equipos o
hardware.

Velar por la preservaciéon de la integridad, confidencialidad, disponibilidad y
fidelidad de los datos e informaciones, a fin de propiciar el buen uso de las
tecnologias.
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Evaluar los controles de los sistemas informdticos, la factibilidad técnica funcional
y econdmica, la efectividad vy eficiencia, y recomendar el diseno e
implementacién de sistemas de control para los recursos de informacion, asi
como la evaluacién de los riesgos en el uso y manipulacion de la informacidn.

Verificar los niveles de seguridad de los sistemas de informacién y la
infraestructura tecnoldgica, los manuales de usuarios o procedimientos
relacionados con el uso de la seguridad de los sistemas informdaticos, analizando
en dichos sistemas los requerimientos, normas, politicas y procedimientos que
considere necesarios.

Promover la mejora y alcance hasta un nivel optimizado del modelo de madurez
de tecnologia, respecto a la administracién y control de la infraestructura
tecnoldgica y de informacién de la empresa.

Velar por el cumplimiento de los estdndares establecidos por los organismos
internacionales competentes, para la auditoria y el aseguramiento de los
sistemas de informacién.

Evaluar contfroles de nuevos sistemas, planes de implementacion de
aplicaciones informdticas, seguridad l6gica de archivos de datos, flujo de
procesos de datos, modificacion de programas y algoritmos utilizados en los
sistemas.

Conducir al personal que lidera, hacia el méximo desempeino, basado en los
objetivos estratégicos, planes operativos y normas establecidas, fomentando un
clima laboral favorable, a fin de asegurar los resultados de éxito esperados por
la empresa, el bienestar y la calidad de vida de sus colaboradores.

Realizar otfras funciones que se requieran para el logro de los objetivos, en
coordinacién con su supervisor inmediato.




