
 

ISNAEL MIGUEL GARCIA LAZALA 

Gerente de Reducción de Pérdidas Sector San Francisco 

 

 

LUIS EDUARDO GOMEZ VERAS 

Gerente de Reducción de Pérdidas Sector Santiago 

 

 

ELIGIO REYNOSO LUPERON 

Gerente de Reducción de Pérdidas Sector Puerto Plata 

 



 

ESTRAVIL JEAN 

Gerente de Reducción de Pérdidas Sector La Vega 

 

 

YANELY DE JESUS LUGO SANTANA 

Gerente de Reducción de Pérdidas Sector Mao 

 

Funciones Principales: 

 

o Definir las estrategias para la reducción sostenida de las pérdidas de energía no 

técnicas en coordinación con el Director de Reducción de Pérdidas. 

 

o Dirigir y coordinar que se realicen las instalaciones de medidas en clientes 

regulares. 

 

 

o Planificar y dar seguimiento a las instalaciones y saneamiento de totalizadores, 

paneles, gabinetes y CT. 

o Gestionar la resolución de las anomalías que afecten el correcto registro del 

consumo de energía de los suministros. 

 

o Monitorear el correcto y oportuno ingreso de la información en el sistema de los 

suministros intervenidos en terreno. 



 

 

o Asegurar que los planes de inversión sean sostenibles. 

 

o Velar por la correcta utilización de los recursos asignados al personal. 

 

 

o Asegurar que se lleve el control de inventario de los materiales y equipos. 

 

o Validar y asegurar la correcta facturación de los servicios contratados. 

 

o Definir lineamientos y coordinar la realización de las actividades planificadas en 

el plan operativo anual, así como presentar propuestas para los proyectos de 

inversión. 

 

 

o Planificar y programar las actividades asignadas por la Dirección de Reducción 

de Pérdidas para su ejecución. 

 

 

o Elaborar y administrar el presupuesto de inversión y de gastos operativos, 

asegurando la correcta ejecución del mismo. 

 

o Conducir al personal que lidera, hacia el máximo desempeño, basado en los 

objetivos estratégicos, planes operativos y normas establecidas, fomentando un 

clima laboral favorable, a fin de asegurar los resultados de éxito esperados por 

la empresa, el bienestar y la calidad de vida de sus colaboradores. 

 

 

o Realizar otras funciones que se requieran para el logro de los objetivos en 

coordinación con el supervisor inmediato 


