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 Administrar las acciones necesarias para alinear lo objetivos de las áreas 

bajo su responsabilidad con los objetivos estratégicos de la empresa. 

 Establecer metas y objetivos claros y medibles, en coordinación con las 

áreas bajo su responsabilidad, que aporten a la consecución del plan 

estratégico de la empresa y planes de trabajo del área. 

 Controlar el presupuesto asignado a la Dirección Logística.  

 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Transportación, 

asegurando el uso eficiente de la flotilla vehicular de la empresa y la 

optimización del uso de combustible, a fin de reducir costos. 

 Dirigir y supervisar la gestión de almacenes, velando por el correcto 

manejo de los inventarios, la reducción de costos de almacenamiento y 

asegurando un servicio eficiente a las áreas. 

 Dirigir y supervisar las estrategias de compras, procurando efectividad de 

los procesos de adquisiciones, a fin de satisfacer las necesidades de la 

empresa y apegados a lo establecido en la en la ley 340 de compras y 

contrataciones públicas. 

 Conducir al personal que lidera, hacia el máximo desempeño, basado 

en los objetivos estratégicos, planes operativos y normas establecidas, 

fomentando un clima laboral favorable, a fin de asegurar los resultados 

de éxito esperados por la empresa, el bienestar y la calidad de vida de 

sus colaboradores. 



 Realizar otras funciones que se requieran para el logro de los objetivos, en 

coordinación con el supervisor inmediato. 


