CORNELIO GONZALEZ DEVORA
GERENTE DE COMPRAS

Principales Funciones

Definir la técnica de compras mds apropiada para cada requerimiento,
verificando la factibilidad en calidad y precio.

Asegurar la preparacion y publicacion del plan anual de compras.

Supervisar 'y mejorar continuamente los procesos de compras,
asegurando la eficacia y eficiencia de los mismos.

Negociar y gestionar de manera critica, las compras nacionales e
internacionales que representen impacto en la organizacion.

Actualizar la cartera de proveedores que garanticen calidad, precio y
servicio.

Revisar y autorizar la solicitud de confratos con los proveedores, para
adquisiciones y contratos de servicios.

Tramitar la renovaciéon de los contratos vencidos de proveedores,
cuando sea necesario.




Archivar los formularios de solicitudes de contratos autorizados en el
expediente correspondiente al proveedor para cada proceso de
compras.

Velar por el correcto cumplimiento de las politicas y leyes de compras,
asegurando que sean de conocimiento del personal de la gerencia.

Verificar el seguimiento y control de las adquisiciones de bienes y
servicios.

Asegurar el cumplimiento de los puntos a evaluar por el sistema de las
instituciones publicas.

Coordinar la planificacion de las necesidades de las dreas, a fin de
abastecerlas en el momento oportuno, en las cantidades necesarias, con
la cantidad y calidad adecuadas, asi como también con el precio mas
conveniente.

Mantener una comunicacidén constante con sus clientes internos y
proveedores, con la finalidad de lograr el flujo efectivo de los procesos
de la gerencia.

Conducir al personal que lidera, hacia el méximo desempeno, basado
en los objetivos estratégicos, planes operativos y normas establecidas,
fomentando un clima laboral favorable, a fin de asegurar los resultados
de éxito esperados por la empresa, el bienestar y la calidad de vida de
sus colaboradores.

Realizar otras funciones que se requieran para el logro de los objetivos, en
coordinacién con el supervisor inmediato.




