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Objetivo General: Promover una cultura de ética, integridad y transparencia, dentro y fuera de la institucion.
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. . jetivo: Desarrollar program ven ivi ladi romuevan la interiorizacion de | rincipios éti valor integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades IGdicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
Se enviaran comunicaciones via correo electrénico y |-Circular promocionando la campafia . T
A - ) -Cantidad de socializaciones
o . se solicitara la colocacion de las mismas en los -Captura de pantalla de las redes . CIGCN/
Sumarse a la campafia por la Integridad de S ; : realizadas Todo el Toda la
murales de la empresa, se publicard informaciones en |sociales N . N/A RRHH / o 4 R,
DIGEIG. . . . . . -Cantidad de servidores afo institucion
la intranet y charlas virtuales y/o presenciales a los -Correos electronicos promocionando| . . CALIDAD
o publicos impactados
colaboradores. la camparia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
Promocionar los valores de la Institucion a través de  |-Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
Crear campafia institucional de sensibilizacién y los medios disponibles en la organizacion y distinguir ~ [-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones CIGCN/

S U . o= : . Todo el Toda la
promocién transversal de los valores institucionales |mediante un acto de reconocimiento el sociales realizadas N/A RRHH / afio 4 institucion
por una cultura de integridad. comportamiento integro y el cumplimiento de las -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores CALIDAD

normas entre los servidores de la Institucion. la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
) . . - : R Sector La
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa |Realizar charla sobre los valores éticos en los -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones CIGCN/

. i . : " Todo el Vegay San
de trabajo del taller de conformacion para el plan de sectores de La Vega y San Francisco de Macoris de |sociales realizadas N/A RRHH / afio 2 Francisco de
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* Edenorte. -Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores CALIDAD Macoris

la campafia publicos impactados
-Lista de participantes




*Completar con los compromisos asumidos en la mesa
de trabajo del taller de conformacion para el plan de
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

Realizar charla sobre los valores éticos en los
sectores Valverde -Mao y Puerto Plata de Edenorte.

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la campafia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la campafia

-Lista de participantes

-Campafia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

N/A

CIGCN /
RRHH / Tc;dﬁ%e' 2
CALIDAD

Sector Mao y
Puerto Plata

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la

integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision d

Sistema de Integridad y sus componentes.

e Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso |Realizar un evento sobre el acto de lectura y firma de |-Captura de pantalla de las redes . . CIGCN/
. X Lo N . H -Cantidad de compromisos ler Toda la
5 por la integridad de la méaxima autoridad ante todos |compromiso ético ante los colaboradores de la sociales o N N/A RRHH / - 1 .
) o o . . éticos firmados. Trimestre institucion
los servidores publicos de la institucion. institucion -Convocatoria CALIDAD
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando  |Fiscalizar que las firmas sean realizadas confrome al -Auditoria elaborada por la CIGeN/ ler
6 p +ad -allzar g -Auditoria firmada por la CIGCN P N/A RRHH/ |1 1 7
los anexos que forma parte del compromiso. debido proceso CIGCN. Trimestre
. CALIDAD
Conforme al documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las |Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las - . . . . . CIGCN/
o 5 . o : . -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a ler
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar  |obligaciones de los sujetos obligados a presentar N/A RRHH / - 1 7
L i L . declarar. declarar elaborada Trimestre
declaracion jurada de bienes. . declaracion jurada de bienes. . CALIDAD
. . .. |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion , o Aq Py
los riesgos de corrupcion en la administracién publica.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso . o
-Canti ializacion
L L . . . -Captura de pantalla de las redes Ca. tidad de socializaciones CIGCN/ | 1er,2doy
Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de Realizar taller sobre planeacion de gestion de riesgos H realizadas
8 o . sociales Ny . N/A RRHH / 3er 5 100
corrupcion. de corrupcion . -Cantidad de servidores .
-Convocatoria L . CALIDAD | Trimestre
" . publicos impactados
-Lista de participantes
Realizar taller sobre Identificacién de riesgos de -Convocatoria ;ce::lir;tﬁizldsde sockalzaciones CIGCN/ | ler, 2doy
9 Taller sobre Identificacion de riesgos de corrupcion. . 9 -Lista de participantes N . N/A RRHH / 3er 5 100
corrupcion. -Cantidad de servidores )
- . CALIDAD | Trimestre
publicos impactados
-Fotografias y videos firmando el
compromiso . T
-Canti ializacion
” . A . ” - -Captura de pantalla de las redes Ca_ tidad de socializaciones CIGCN/ | 1er,2doy
Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacion del |Realizar taller sobre evaluacion, valoracion y H realizadas
10 riesgo. riorizacion del riesgo sociales -Cantidad de servidores NIA RRHH/ ser s 100
go- p go- -Convocatoria L . CALIDAD | Trimestre
B - publicos impactados
-Lista de participantes
Realizar taller sobre tratamiento de riesgos de -Convocatoria ;ce:z:ir;[;iiaadsde socilzaciones CIGCN/ | ler, 2doy
11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcién. - 9 -Lista de participantes : . N/A RRHH / 3er 5 100
corrupcion. -Cantidad de servidores .
CALIDAD | Trimestre

publicos impactados




-Cantidad de socializaciones

. . . . . . -Convocatoria . CIGCN/ | 1er,2doy
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de | Realizar taller sobre seguimiento y monitoreo de . - realizadas
12 L . . -Lista de participantes N . N/A RRHH / 3er 5 100
corrupcion. riesgos de corrupcion. -Cantidad de servidores .
- . CALIDAD | Trimestre
publicos impactados
Imolementacién del modelo de gestion de riesqos Sensibilizar a los colaboradores de la institucion sobre [-Convocatoria ;g;gf(;dsde socializaciones CIGCN/ ler, 2doy
13 P ” 9 9 la importancia del establecimiento de un modelo de -Lista de participantes N . N/A RRHH / 3er 5 100
de corrupcion. 5 y i -Cantidad de servidores .
gestion de riesgo de corrupciéon o X CALIDAD | Trimestre
publicos impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo

Anticorrupcion.

y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

-Cantidad de socializaciones

Taller para la construccion del Cédigo de Integridad |Realizar taller para la construccion del Codigo de C_onvocatone_l . realizadas CIGCN/ ler
14 N -Lista de participantes Ny . N/A RRHH / - 5 25
y Conducta. Integridad y Conducta -Cantidad de servidores Trimestre
- . CALIDAD
publicos impactados
Ciclo de consulta y socializacion para la Socializacién y consulta de la implementacion de las -Convocatoria r;::\lgzﬁ;c;de socalzaciones CIGCN/ ler
15 implementacion de las Directrices de Conflictos de . . y con: . P -Lista de participantes Ny . N/A RRHH / - 1 100
. N directrices de conflictos de integridad. -Cantidad de servidores Trimestre
integridad, - - CALIDAD
publicos impactados
” . N Capacitar y/o concientizar al personal sobre las -Convocatoria Ca_ntldad de socializaciones CIGCN/
Implementacién de la Politica Institucional de o - N . . realizadas ler
16 N y ” Politicas Institucionales de la Integridad y -Lista de participantes - . N/A RRHH / . 1 300
Integridad y Anticorrupcién. . . -Cantidad de servidores Trimestre
Anticorrupcion. CALIDAD

publicos impactados

Producto 5- Plan de comunicacion y capacitacion.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios

éticos y valores de integridad

Talleres la implementacién de mecanismos de

Realizar taller sobre la implementacién de

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

100% de los

17 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. |mecanismos de induccion sobre integridad a los -Lista de participantes reallz_adas . N/A CIGCN/ TOdf) el 4 colaboradores
-Cantidad de servidores RRHH afio de nuevo
O nuevos colaboradores - . ]
publicos impactados ingreso
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobre I } ) - ; - realizadas CIGCN/ Todo el
18 integridad Capacitacion en temas de integridad y valores éticos |-Lista de participantes _Cantidad de servidores N/A RRHH afio 4 150
publicos impactados
Actividades de difusion sobre las acciones Difundir medlante los med!os disponibles \a; P_o\mcas _Convocatoria -Ca_ntldad de socializaciones CIGCN /
¥ R o g de Integridad a las partes interesadas y socializar el ; - realizadas Todo el Toda la
19 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas . - -Lista de participantes - . N/A RRHH / ~ 4 R,
. - Cadigo de Etica entre los colaboradores de la -Cantidad de servidores afio institucion
a las partes interesadas, entre otras medidas". CALIDAD

institucion.

publicos impactados




-Cantidad de socializaciones

20 Crear programa interno de formacion para la Gestionar la inclusion de temas de Integridad en el :Eg?gzza;;rlt?cipames realizadas N/A CIGCN/ Todo el 12
integridad. programa de capacitacion de la Institucion. -Cantidad de servidores RRHH afio
publicos impactados
Compromisos asumidos en la mesa de trabajo del Realizar Charla sobre el uso eficiente de la energfa -Convocatoria ;g;gf(fsde socializaciones EDENORTE Todo el
21 taller de conformacién para el plan de trabajo de las eléctrica institucional -Lista de participantes _Cantidad de servidores RD$200,000 |/ INAZUCAR afio Indefinido
CIGCN y oficiales de integridad 2023 -Apoyo logistico DIGEPRES / DIGEPRES

publicos impactados




