Términos de Referencia Jornada de Alineacién e Integracién
Edenorte

Tipo de Servicio: Capacitacién:

Nombre Capacitacion: Jornada de Alineacién e Integracién Edenorte

Horas de actividad: 8 horas

Objetivo Capacitacién: Integrar a los empleados estimulando y potencializando la
colaboracion, para fortalecer la integracion de los lideres de edenorte dominicana,
reconociendo los valores de la empresa, trabajando alineados para alcanzar metas comunes
y destacando las habilidades de cada miembro del equipo.

Componentes Organizacionales a trabajar:
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Respeto, valoracion, aceptacion y disfrute de la diversidad
Enfoque y vision

Gestion del cambio

Liderazgo transformacional
Orientacion hacia los resultados
Confianza y credibilidad
Comunicacidn asertiva
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Responsabilidad de la empresa:

Buscar aula- Jardines exteriores, que apliquen para el desarrollo de la capacitacién.
Proporcionar proyector.

Proporcionar equipo de sonido.

Refrigerios y Almuerzos.

Convocar a los participantes.

Responsabilidad del Facilitador:

Tener disponibles los recursos o materiales que estara utilizando en la actividad.
Presentar las dindmicas listas de acuerdo a las competencias indicadas.

Tener su laptop.

Especificar cantidad de personal que estaria trabajando en la actividad. Staff de la
empresa contratada.

Ser puntual con el horario




