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DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: EDENORTE Dominicana S.A. Cantidad de Servidores: 3022 Teléfonos: 809-241-9090
Titular de la institucion: Ingeniero Andres Cueto Sector Gubernamental: Energia Pagina Web:https://ledenorte.com.do/

Objetivo General: Promover una cultura ética y transparente
dentro v fuera de la institucién.

PARA LLENADO DE LA CEP
A dad edios de ve acio
i daad = = d adore Periodo a Ele
¢ ¢ 2 Responsable ; : 0 Cantidad de Cantidad de Descripcio
o actividades ersonas
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.
- A E - Hoja de registro de los PR )
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de oooa_ﬂ_.mnoumv 2674 por via Se enviaran comunicaciones via correo electrénico y se
1 importancia de la ética y valores en la gestion impartido. mM”MMMm_MMV‘mm_ TorTa Mixta 2 correoy 348 a | solicitard la colocacién de las mismas en los murales de la
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. Miembro de apoyo a través de los | empresa, se publicara informaciones en la intranet y charlas
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. esta area murales. virtual al personal )mandos medios).
- Comunicaciones.
s " : . , - Cantidad de empleados de Coordi
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. nuevo ingreso que hayan operafivode
2 reciba formacioén en ética como parte del programa|- Correos electronicos. GiRdLUCsin 6h Stica Mo:_a_mm Todo el afio | No presencial 4 NA 100% de los servidores ptblicos de nuevo ingreso.
de induccién de la institucion. - Circulares. pblica. administrativos.
m.mMMMquMA_U‘M”HﬂMM mw.w_q“ummmmwum . Se asesorara a cada persona que lo solicite o en
3 Asesorar a servidores publicos en materia de ética e e wmnm S de - Cantidad de solicitudes de ,M__MHMMMM amo_..-oww Toda eilafiot | No presencial 4 7 su defecto se entregara el acta de no recepcion de
integridad. soiididas de asesofias w__._.:m A5ip0r asesorias recibidas y p solicitud de asesoria firmada por los miembros del
PO™ | atendidas. comité.
el quorum de la CEP.
- Correos promocionando medios 2674 por via Se enviaran comunicaciones via correo electrénico
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. _ Cantidad y tipo de ¥ correo y 24gg| ¥S€SO itara la colocacion de las mismas en los
4 los servidores publicos en materia de ética e - Circulares promocionando medios Todo el afio Mixta 4 través de los murales de la empresa con el recordatorio de los
integridad. disponibles. s medios disponibles para asesorar a los servidores
. publicos en materia de ética e integridad.
~Hoja de registro de los =
= o . nm:_o_ums.mm indicando el tema - Cantidad y tipo de
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. capacitaciones recibidas Coordinador(a)
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. Cantidad de Bmma_u_.om.am operativo de Todo el afio Mixto N/A 7
j E i i = i - A Educacién
de Capacitacién en Etica y Transparencia. Oo_._‘mom m_m.o:o:_oow las CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Cedificacién emitida
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones pblicas.




PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad s Medios de verificacion 7
Actividad idenci Indicadores Periodo a
no. (evidencias) Responsable(s) v Cantidad de | Cantidad de Descripcion
realizarse ¢
aclividades DEISONAs
Aplicar modelo de encuesta de clima élico S_NMwwMahoEm
institucional proporcienado por la DIGEIG para medir| - Tabulacién. - Cantidad de encueslas iias Se solicitars a la DIGEIG &l formulario y se
6 Ia percepcion de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretariofa) T Mixta 1 . i i O
v e iR G convocatoria a realizard la encuesta forma elecirénica
&ticas en su institucion.
encuesta
eleclronica
Levantar un diagndslico en base a los resullados de L .
7 la encuesla aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagndslico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagndsticos Coordinador 13 fooesencid 1 1 Mm HM__mmwmmc:%MMHm SM_ AH%MMonMMwMBMM
mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la inslitucion y la DIGEIG. |elaborados y remilidos, General P - meomas S Por P
en el diagnosti resullados de la encuesta.
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro conlrol de denuncias
recibidas y iramitadas. T ——— " 3
B ) X ) - Constancia de no recepcién de Se enviara un informe que contenga las el archivo
8 Tramitar y mantener habilitados medies dispenibles il Tl ior ) v |- Canlidad y tipo de medios Coordinadoi(a) Todaalan |Nepresencisi 4 7 de conlrol de denuncias recibidas o en su defecto
para la recepcion de denuncias. |a CEP por 8l quort dispenibles. operaliva de élica P! la constancia de no recepcion de denuncias
X firmada por el quorum de fa CEP.
Se visitardn todas |as oficinas donde existen
L o buzones fisices para validar que se encuentren en
9 Reforzar medios disponibles para la recepcién de %WMM“MMMWE 1%%%.6&%: s - Cantidad de reportes Coordinador{a) Ta Presencial i 7 zonas adecuadas. También se realizard un
denuncias. idoras b remitidos a la DIGEIG. operativa de ética levantamiento de al menos 5 lugares adicionales
% ’ para agregar mas. Se realizara informe con los
hallazgos.
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre|medios disponibles. = o 2674 por via S i ik sl et
la forma en que deben presenlar sus denuncias y| - Circulares promocionando medios | - Canlidad de servidores Mitmbiodeapoys ' correoy 348a SnvisrEn comunieaeiones va el s
10 > g ’ X , o al coordinador de T2T4 Mixta 2 solicitar la colocacion de las mismas én los muralesdela
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. &ica través de los emoresa
- Regislro de participantes. murales P
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y — ;
A i Sl Se solicilard a GGHH y se enviard a la DIGEIG el
Geslionar la firma de los compromisos élicos porjremitido(s) a la DIGEIG en original . =
11 |partedelos funcionarios nombrados por decreto, en| - Cenlificacién de Recursos " Cantidad de compromizos Goordinador(a) T Presencial 1 1 daciamento Griginal firmado por el Gerente Gengral
. . ticos firmados. General. de EDENORTE quien es la Unica persona
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no exislencia de S vplaaug indegaingn
funcienarios nombrados por decreto. nom pol presa.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Regislro de asistencia. mamwﬂ,_ﬂmhuﬂ%ﬁ Eisalizadae Comitaad se realizard una reunidn para presentar a los
12 |compromisos élicos firmado por los funcionarios|- Correos eleclrénicos. Elagint S aondinadorls) T2 Presencial 1 7 miembros de la comision y realizar estas
: - Cantidad de funcionarios operaliva de ética il
nombrados por decreto. - Circulares, g sensibilizacion
sensibilizados.
- i : Coordinador{a)
13 Elaborar ylo aclualizar el codigo de ética - Cédigo de ética elaborado yfo ..%MMWM_MMMMS ghiborade operativo de élicay NA NA NA El pensamiento estratégico de la empresa adn no
inslitucional. actualizado remitido a la DIGEIG. | . el miembro de ha cambiado por lo qua no requiere aclualizacién
apoyo de esta drea.
" s 2 2 o - x - Coordinador(a) 2674 Unvﬂr.mm S e - = 5 ~
o [ cleoteno e Codgde sy |Cemiogele |- o dacgaionss [epmmntebbny| iy |wopesenci| 2 |cone0y 23|56 T conuicasers o oo s
g P 3 , de conlenido realizadas. el miembro de P ravésdelos | ¥ 2 4 8
institucion. - Circulares. apoyo de esta drea. murales murales de |a empresa.
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Lic. Alberk Yoel Pals Ausane - ‘
Responsabigide Qficna g (i Actéso & i3inf
(RAI) e /

/]
/
pacion

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimeslre (julio-sepliembre 2021)

4lo. rimestre (octubre-diciembre 2021)

Participar de forma acliva en las acciones y - Registro de asislencia. - Cantidad y tipo de g
15 aclividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos. actividades. cwwﬂ:_nmmn Todo el afic Mixta 7 A requerimiento dela DIGEIG
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares, - Acciones realizadas. Admiristeativos:
. - . = " 2 5 Coordinadori{a) Se realizara un informe dirigido a la DIGEIG
16 ﬂ:wﬁwm wM_QM:Q 8323”“:5 oM:m:m_ﬁmmMcM.mm%o m_..um___o.hmﬂm - Un informe semeslral reritido.a fa EM_W:N_%WM aMw__.”,w_o_o mm_m operativa de T2/T4 No presencial 2 6 indicando los prGCeEos de comasy
mm.u in |2 ey 340-06 o Y P '|DIGEIG. DIGEIG y controles pr contralaciones evaluados, asi como las
ISEHY ’ ) b T e observaciones encontradas
Producto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollar eslrategias operativas que garanticen €l buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las inslituciones donde operan.
Realizer reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) aclas da reuniones - Cantidad de reuniones - - . Realizaremos reuniones virtuales fa primera
i alender asunios relativos al plan de trabajo. crdinanas. ordinarias realizadas. SCeELal) o elana Mo 12 ¥ semana de cada mes.
M.Mm_ﬁ MM:S..WMm M“.MMM %M__._ww A _:Mmm o:h - Accicnes realizadas para la - Canlidad de acciones T — Se gestionara el presupuesto para los buzones, ya
18 aac - geslién de asignacion de fondos.  [realizadas. oordinadaifs} T2 No presencial 1 7 que las otras aclividades posiblemente sean
2022, para el desarrollo de las aclividades General virluales por el tema del COVID
contempladas en el plan de trabsjo de las CEP. po
Gestionar la validacion del plan de lrabajo 2022, - Canlidad de planes Coordinador({a) 5 Luego de recibir el plan de trabajo del 2022,
1= segun los parémelros eslablecidos por la DIGEIG. -Planvakdado gor DIGE(D; validades. General 3 No presenchal 1 ¢ procederemos con las gestiones de lugar.
x f ] 8 Se realizarén reuniones exiraordinarias para
Realizar aulcevaluacién sobre logros y desafios de . 5 - Cantidad de Coordinador(a) : 4 i
20 la GEP en el ojercicio de sus funciones. - Acta de reunién cEvahEElonES fealizadds Ginesl T2iT4 No presencial 2 7 realizar la m—hom(_m__m“nnw_”uwewa logros y desafios
- Hoja de registro de los
24 Parlicipar del proceso de analisis y reforma de las Jmmﬁ%ﬁwmﬂwwmg Selcos - Cantidad de aclividades Coordinador{a) Todo el afio Mixio N/A 7 a solicitud de a DIGEIG
CEP que llevara a cabo la DIGEIG. c ke - acudidas. General
- Comunicaciones.
- Caplura de panlalla
Leyenda




