
Cómo surge Líderes en Movimiento? 

 

Es una actividad que surge en el año 2013, desde la Dirección de Gestión 

Humana y coordinada por la Gerencia de Capacitación y Desarrollo, con el 

objetivo de capacitar en temas de gerencia moderna a todos los ejecutivos 

de la organización, fomentando los valores y esencia del ser humano, 

enfatizar la importancia de las emociones, el entusiasmo, el compromiso y la 

búsqueda de resultados. 

Esta aventura comenzó en Líderes en Movimiento 2013, en  Be Live Grand 

Marien .Es en este evento donde por primera vez conocimos el programa 

MUEVETE, el cual ha trascendido en la organización y forma parte de nuestro 

programa de desarrollo de personas.   

Tuvimos un Teamb building, una nueva experiencia que nos mostró que 

podemos adquirir conocimientos a través de dinámicas en donde la diversión 

forma parte del aprendizaje.  

Cerramos con una actividad de la familia en donde quedó evidenciado que 

podemos ser mucho más productivos si logramos tener un equilibrio entre la 

familia y el trabajo y,  finalmente tuvimos música y momentos de alegría. 

En el 2015 continuamos en movimiento hasta Bahía Príncipe, Las Terrenas, 

en esta oportunidad fue realizado un rally en Four Wheel, desplazándonos en 

todo el pueblo. Cada equipo tenía retos asignados y objetivos que cumplir 

con la gente de esta comunidad, realizando obras benéficas y de bien social.  

Al finalizar el rally, nos reunimos en la Playa Popy, allí reflexionamos sobre 

todo lo vivido y lo que aprendimos con cada actividad.  

De igual forma, hicimos un recorrido para conocer todas las bellezas naturales 

que nos ofrece este lugar.  Finalizando con una cena blanca en donde 

compartimos con mucho entusiasmo. 

En la tercera actividad en el año 2017, nos fuimos a Bahía Príncipe Río, San 

Juan, nos concentramos en realizar conferencias con dos facilitadores 

internacionales, expertos en temas de gerencia y comportamientos del ser 

humano, a fin de aplicar esos nuevos conocimientos en cada equipo de 

trabajo.    

Tuvimos un teambuing en la playa, cuyo objetivo fue integrar a cada 

participante convirtiéndonos al final en un solo equipo. 

Hicimos una excusión conociendo la belleza natural de la laguna gri gri  y 

culminamos con nuestra acostumbrada cena de blanca, acompañada al ritmo 

de una agrupación musical y cerrando con un show de humor. 

Ser líderes y estar en movimiento nos llevó en el 2018 a Hard Rock Punta 

Cana, en este encuentro realizamos actividades específicas donde pudimos 

trabajar competencias como liderazgo, trabajo en equipo y orientación a 

resultados, logrando entre los participantes entusiasmo, armonía y 

compenetración. 

Allí vivimos hazañas desafiantes y aventureras, entre vencer el miedo a las 

alturas, volver al origen del transporte, luego nos fuimos a disfrutar de una 

experiencia en equipos de 2 y 4 personas donde conocimos el paraíso natural 

Playa Macao.    



Luego nos encontramos en la Playa el Toro, trabajamos competencias para 

ser mejores líderes y regresamos a Playa Macao donde nos asignaron por 

equipo construir una barca con pocos recursos y teniendo como objetivo que 

la misma navegara. 

Para culminar el evento, disfrutamos de nuestra cena blanca, la cual fue 

amenizada por el galán del merengue Eddy Herrera y cerrando al ritmo de 

una hora loca. 

En el día de hoy presentamos Líderes en Movimiento 2019 y a partir de 

ahora comenzaremos a escribir una nueva historia. 

 


