1. TERMINOS DE REFERENCIA

Tipo de Servicio: Capacitacion.

Nombre Capacitacion: Actividad de Integracion Team Building Para Lideres
Ejecutivos.

El oferente debe presentar en su propuesta las dinamicas adecuadas para la
realizacion de la actividad, tomando en cuenta las competencias indicadas mas abajo y
aplicando la metodologia de team building.

Objetivo Capacitacion: Integrar a los ejecutivos de Edenorte, estimulando y
potenciando la colaboracién, para fortalecer las relaciones entre los companeros,
fomentando los valores corporativos, trabajando alineados para alcanzar metas
comunes y destacando las habilidades de cada miembro del equipo.

Trabajar el taller en base a las siguientes competencias:
e Liderazgo
e Servicio y Calidad
e Comunicacion
e Unificacion de Esfuerzos

e Orientacion a Resultados

Fecha Actividad: 19 y 20 de junio del 2019.

Lugar: Punta Cana

Horas Primer dia: 5 Horas
Horas Segundo dia: 11 horas
Cantidad Participantes: 90

PARAMETROS PARA EVALUAR:
1. Los facilitadores de las empresas concursantes deben ser dos.
2. El perfil dichos facilitadores es el siguiente:
o Facilitador ADA certificado
o Facilitador internacional
o Coach ejecutivo

o Consultor de empresas



o Doctor en RRHH
o Autor de Libros de liderazgo.

o 25 afios de experiencia en procesos de aprendizaje en empresas locales
e internacionales.

Las empresas postulantes deben depositar el CV del personal que utiliza para
ejecutar el servicio, donde conste la experiencia que tiene cada uno de ellos en
este tipo de taller.

Depositar un listado de clientes que han recibido este tipo de capacitacion a
través de su servicio. Para ello, deberan depositar tres (3) certificaciones,
o6rdenes de compras o contratos donde conste el servicio ofrecido. EDENORTE
estd facultado a validar las informaciones suministradas por los Oferentes y
determinar si cumple o no cumple con la experiencia en estos servicios.

Las empresas que participen deben tener facilitadores que cuenten con (25)
afos de experiencias en la realizacion de este servicio y capacitando lideres
ejecutivos bajo la técnica de Team Building.

Tendran que haber ofrecido previamente este tipo de servicio en Edenorte.

ASPECTOS GENERALES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Obligaciones de EDENORTE:

v

Buscar aula- jardines exteriores, que apliquen para el desarrollo de la
capacitacion.

Proporcionar equipos audiovisuales.
Proporcionar refrigerios y almuerzos.

Coordinar para que la logistica se cumpla segun ha sido planificada.

Obligaciones del Facilitador:

v

v

Tener disponibles los recursos o materiales que estara utilizando en la actividad.

Presentar las dindmicas a utilizar durante el desarrollo del taller de acuerdo a las
competencias indicadas.

Especificar la cantidad de su personal Staff que estaria utilizando en la actividad.
Dar asistencia logistica durante el evento.

v Realizar un taller conforme al cronograma pautado con Edenorte.



